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Stellenausschreibung einer ½ Stelle 

 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter / Doktorand (m/w/d) 
 

IRE|BS Institut für Immobilienwirtschaft 
 

Universität Regensburg 
 

 
Die IRE|BS International Real Estate Business School mit dem IRE|BS Institut für Immobilienwirtschaft (Ausbildung und Forschung) 
und der IRE|BS Immobilienakademie GmbH (Weiterbildung und Beratung) ist Teil der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät der Uni-
versität Regensburg. Das IRE|BS Institut bietet einen Bachelor-Studiengang sowie einen Studiengang zum Master of Science in Real 

Estate an. 
 
Wir suchen Verstärkung für das Team des Lehrstuhls für Immobilienwirtschaft (Prof. Dr. Tobias Just). Die Doktorandenstelle soll ab 
Mai 2024 besetzt werden. Das Team von Prof. Tobias Just forscht zu wohnungspolitischen Themen, zu Themen aus dem Bereich 
Real Estate Finance and Investment sowie zur immobilienwirtschaftlichen Marktdynamik. Es werden auch textanalytische Analysen 
durchgeführt, die helfen, Marktbewegungen zu erklären. Unseren Lehrauftrag nehmen wir im Rahmen verschiedener Vorlesungen 
und Seminaren zur Immobilienökonomie sowie Wohnungspolitik sowie der Betreuung von Masterarbeiten wahr. 

 
 
Ihr Profil 
 
Sie haben ein starkes Interesse an immobilienwirtschaftlichen Zusammenhängen und wollen sich durch Ihr Mitwirken an Forschung 
und Lehre, sowie ggf. an praxisorientierten Beratungsprojekten aktiv an der Fortentwicklung unseres Instituts beteiligen.  
 
Idealerweise verfügen Sie über: 
 

- einen überdurchschnittlichen Hochschulabschluss (Master oder Diplom) in den Bereichen Volkswirtschaft, Betriebswirt-
schaft, Wirtschaftsgeografie, Wirtschaftsmathematik oder Ähnlichem, vorzugsweise mit immobilienwirtschaftlichem Schwer-
punkt, 

- ausgezeichnete Englischkenntnisse, 
- fundierte Statistik- und Ökonometriekenntnisse sind wichtig, 
- Praktika/berufsbezogene Erfahrungen in der Immobilienbranche sind willkommen, 
- sehr gute IT-Kenntnisse (Office Software, Kenntnisse ökonometrischer Software), 
- starke kommunikative Fähigkeiten für die Übernahme von eigenen Lehrübungen, Leistungsfreude und Teamgeist, 
- und die Bereitschaft, sich durch eigenverantwortliches Arbeiten innerhalb eines jungen und partnerschaftlichen Teams am 

IRE|BS Institut für Immobilienwirtschaft an innovativen Lehr- sowie Forschungsprojekten zu beteiligen. 

 
Die Vergütung erfolgt bei dreijähriger Vertragslaufzeit nach TV-L (Vergütungsgruppe E13). Bewerbungen von Schwerbehinderten 
werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Die Universität Regensburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an 
und fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Wenn Sie Interesse an der Tätigkeit als wissenschaftlicher Mitarbeiter und Doktorand (m/w/d) haben, freuen wir uns auf Ihre Bewer-
bung. Ihre Bewerbungsunterlagen (inkl. Kopien Ihrer Universitäts- und Praxisleistungen und einem kurzen Auszug aus einer Ihrer 
bisherigen wissenschaftlichen Arbeiten) und etwaige Fragen adressieren Sie bitte an: 
 
Prof. Dr. Tobias Just | tobias.just@irebs.de 
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