Masterarbeiten

Nachname |Vorname Titel Jahr |Betreuer

Ciba Verena GLOBE Student 2011 |Steger

Siebert Florian Arbeitgeber-Attraktivitat und Mitarbeiterbindung 2011 |Steger

Bruckler Michele Entsende-Controlling (Krones) 2011 |Steger

Engbers Anna-Katharina Employer Branding 2011 |Steger

Drasdo Fabian Personalbeurteilungssysteme Sparkassen 2012 |Steger

Hackl Florian Internationalisierung MOE 2012 |Steger

Bosl Susann Kommunikation Fiihrungsleitlinien (Continental) 2012 |Steger
Wertorientierte Humankapitalbewertung aus personalwirtschaftlicher Sicht - Eine kritische Analyse zweier

Jung Lidia monetdrer Bewertungsinstrumente: Saarbriicker Formel vs. Workonomics 2012 |[Beisiegel

Leibl Katharina Frauen in Flihrungspositionen (Einst./Sichtw.) 2012 |Steger

Aigner Bettina Direktinvestitionen MOE 2012 |Steger

KaeBmeyer Patricia Beirdte in KMU (Konfliktmanagement) 2013 |Steger

Schellenberger [Susanne Die Kehrseite der Medaille: Organizational Citizenship Behavior und der Zusammenhang mit arbeitsbedingten (2013 |Beisiegel
Depressionen

Miller Florian Reorganisation von Wohnungsunternehmen 2013 |Steger

Wisheu Monika Frauen in Aufsichtsraten (Medienanalyse) 2013 |Steger
Herausforderung Mitarbeiterbindung - Einsatz familien-freundlicher MaRnahmen zur Fachkraftesicherung in

Kniess Andrea kleinen und mittleren Unternehmen 2013 |[Beisiegel
Psychological Ownership — eine Studie Gber die Auswirkungen der strukturellen Antezedenzien auf

Rossaro Ann-Kristin individueller und kollektiver Ebene. 2013 |[Beisiegel

Awadissian Maria Mitarbeiterbindung: Einstellungen und Erwartungen von Wirtschaftsstudenten an ihe potenziellen Arbeitgeber {2013 [Steger

Schmid Yvonne Qualitatsmessung im Prozess des Personalrecruitings 2013 |Steger

Meier Harald Mitarbeiterkapitalbeteiligung und Nachfolgeplanung in KMU 2013 |Dietrich

Franz Mirjam Kulturelle Determinanten des Wissenstransfers 2.0 — Untersuchung kultureller Rahmenbedingungen fiir den 2013 |Hauptmann
Wissenstransfer mittels Social Networking Services in Indien am Beispiel des Unternehmens Tesco HSC —
Bangalore

Werschner Xenia Konzeptionelle Ausarbeitung einer Arbeitgebermarke und damit einhergehende Herausforderungen auf dem (2013 |Hauptmann

Industrieglitermarkt




Nagler Miriam Kollaboratives Wissensmanagement in Unternehmen durch den Einsatz von Social Software: Reformulierung |2013 |Hauptmann
des Minchener Modells und Priifung anhand des Falles TELIS AG

Beggel Julian Auswirkungen von Cross-Cutting Commitments 2014 |Beisiegel
auf das Verhalten von Individuen im organisationalen Kontext

Trisl Dominik Politisch induzierte Unternehmenskrisen aus der Sensemaking-Perspektive am Beispiel von E.ON und RWE 2014 |Kranz
wahrend der Energiewende

Kraufd Nadja Der Markteintritt in China - Internationalisierung mittel-grofSer deutscher Unternehmen 2014 |Steger

Nuber Stefanie Betriebliche Gesundheitsforderung - Wahnehmung, Einstellung und Verhalten alterer, gewerblicher 2014 |Beisiegel
Arbeitnehmer. Eine empirische Analyse."

Seidl Verena Erfolgsbedingungen von Neugriindungen in der Kreativwirtschaft am Beispiel junger Modelabelstartups im 2014 |Kranz
internationalen Vergleich

Ritter Carolin Auswirkungen des Fiihrungsverhaltens auf das affektive Commitment der Mitarbeiter gegeniliber Vorgesetzten.[2014 |Beisiegel
- Eine empirische Untersuchung innerhalb der Continental Automotive GmbH.

Schmidt Christina Work-Life-Balance in der Dienstleistungsbranche in KMU 2014 |Dietrich

Maag Ginia Work-Life-Balance von Berufsanfiangern am Beispiel von Softwareentwicklern 2014 |Steger

Hilmer Ludwig Flexible Arbeitszeitinstrumente: Gut gemeint, aber schlecht gemacht? Eine verhaltenswissenschaftliche 2014 |Kranz
Analyse der Potenziale und Grenzen komplexer Instrumente betrieblicher Flexibilisierung

Jahrstorfer Florian ,Die deutsche Tontragerindustrie im Wandel: Prozesse organisationaler Evolution vor dem Hintergrund der 2014 |Kranz
digitalen Revolution und neuer Geschaftsmodelle.”

Preif3l Fabian Von Transaktionaler Flihrung zur Transformationalen Filhrung und ihre Auspragungsformen in verschiedenen (2014 [Hauptmann
Organisationen und Organisationskontexten

Gauler Ulrike Ziele und Zielerreichung von Trainee-Programmen. Konzeptionelle Grundlagen und Fallstudie in der REHAU AG [2014 |Steger
& Co

Ginther Timo Theorie und Praxis der Internationalisierung deutscher KMU's nach Tschechien 2015 |Steger

Atzmann Henriette Faktoren der Arbeitszufriedenheit in der Pflege: Herzbergs Arbeitsmotivationstheorie empirisch untersucht 2015 |Hauptmann
anhand von Artefakten der Organisationskultur

Buchholz Rasmus Affektives Commitment und dessen Entwicklung im Zeitverlauf: Eine Betrachtung der Bedirfnisentwicklung 2015 |Hauptmann
von Angestellten in leitender Funktion

Seubert Julian Die Rolle der Fiihrungskraft als Personalentwickler. Eine Untersuchung am Beispiel eines deutschen 2015 |Beisiegel
Industrieunternehmens.

Moser Ricarda Das Konzept des Organisationalem Commitments — Kritische Sichtweisen in Theorie und Praxis 2015 |Steger




Spitzer Sybilla Auf dem Weg zum demografiefesten Unternehmen: Entwicklung eines strategischen Diagnoseinstruments zur (2015 |[Steger
Erfassung der Demografie-Festigkeit von Klein- und Mittelstandischen Unternehmen

Abel Gabriele Demografischer Wandel: Wie fit ist der Mittelstand? Ein praxisorientiertes Frihwarnsystem zur langfristigen 2015 |Steger
Stabilisierung von Unternehmen"

Todtenhaupt Pascale Der kulturelle Einfluss auf das Konfliktverhalten in Organisationen: Eine Analyse am Beispiel USA - Deutschland |2015 [Dietrich

Kraft Olga Russische und deutsche Kulturstandards aus der Perspektive der interkulturellen Kommunikationssituationen. [2015 [Steger
Eine Fallstudie in einem internationalen mittelstandischen Unternehmen.

Maul Thomas Die Rolle der Kommunikation bei der Uberwindung von Widerstand im Rahmen organisatorischer 2015 |Hauptmann
Wandelprozesse

Osterer Sandra Auswirkung interner Kommunikation der Flihrungskrafte auf das affektive organisationale Commitment der 2015 |[Beisiegel
Mitarbeiter. Eine empirische Analyse in einem mittelstandischen Unternehmen.

Mdihlbauer Thomas Deutsche Aufsichtsrate und deren Aufgabenerfillung 2015 |Steger

Schulz Tobias Effizienz deutscher Aufsichtsrate aus der Sichtweise des Betriebsrates 2015 |Steger

Seebothe Claudia Die Rolle der Auslandshandelskammern im Internationalisierungsprozess deutscher KMU am Beispiel der AHK 2015 [Steger
debelux

Kern Fatima Berlin auf dem Weg zur Modestadt? Eine komparative Analyse internationaler Férderprogramme 2015 |Kranz
verschiedener Fashion Cities fir Modelabelstartups

Babel Christine Organizational Citizenship Behavior in Nonprofit-Organisationen und Profit-Organisationen. Eine empirische 2015 [Beisiegel
Untersuchung unter Einbezug der Arbeitszufriedenheit und der Ziel-Wertschatzung.

Beckenlechner |Andrea Intergration von ausléndischen Fachkraften in KMU - MaRnahmen, Chancen und Herausforderungen 2016 |Dietrich

Japel Philipp Die Rolle von Fihrungskraften bei Frauenférderprogrammen - eine qualitative Studie 2016 |Steger

Fischer Felicitas Die Verwendung von High Performance Work Practices in Deutschland, mit Fokus auf MaRRnahmen zur 2016 |Steger
Arbeitsgestaltung

Funk Kathrin Strategien von Erwerbstatigen zur Bewaltigung der Entgrenzung der Erwerbsarbeit und ihre organisatorischen [2016 |Kranz
Folgen fir Unternehmem am Beispiel der Telearbeit

Hiemer Johannes Governance, upgrading and innovation capabilities in global value chains - A case study from the smartphone 2016 |Steger
industry

Kemmer Stefan High Performance Work Practices - Der aktuelle Stand in Deutschland. Ein Vergleich mittlerer und groRer 2016 |[Steger

Unternehmen




Goldhofer Andreas Zielvereinbarungen als Flihrungsinstrument: Eine empirische Untersuchung innerhalb der Max Frank GmbH & (2016 |Beisiegel
Co. KG

Leitl Lisa Motive flir Organizational Citizenship Behavior von Mitarbeitern aus Praxissicht — Eine qualitative und 2016 |Hauptmann
guantitative Analyse zur praxisrelevanten Betrachtungsweise von OCB

Gold Annekatrin ,Die Bedeutung von Work-Life-Balance-MalRnahmen fiir das affektive organisationale Commitment der 2016 |Beisiegel
Generation Y gegeniliber Unternehmen.”

Kick Julia Betriebssport als Instrument des internen und externen Employer Branding bei Infineon — Eine 2016 |Hauptmann
Malnahmenentwicklung fir den Standort Regensburg

Maack Ariane Analysis of the most significant elements increasing Organizational Commitment of Generation Y employees 2016 |[Beisiegel
working in start-up companies

Fuchs Stephanie Recruiting-Events zur Gewinnung von akademischen Nachwuchskraften fir die IT- und Ingenieurbranche - Eine |2016 ([Steger
empirische Untersuchung

Czarny Daniel Compliance in the dichotomy of global standards and local adaptiveness: A case study on a German IT 2016 |Steger
Company

Wiirzburger Regina Personalbedarfsplanung in der Ausbildung - wissenschaftliche Methoden und praktische Umsetzung am 2016 |Steger
Beispiel der Continental Automotive GmbH

Stannek Theresa Determinanten und Konsequenzen des Internationalisierungsgrades deutscher Aufsichtsrate - Eine empirische |2016 [Steger
Analyse der Unternehmen in Dax-30, M-DAX, S-DAX und Tec-DAX

Sinner Kristina Umsetzung der Frauenquote in Aufsichtsraten in deutschen borsennotierten Unternehmen 2016 |Steger

Scherrer Celine The impact of non-work related factors on the effectiveness of German job assignments in the CEE-area 2016 |Steger

PreilRner Kathrin Die Entstehung und Entwicklung von 'Shared Leadership' in Teams und dessen Auswirkung auf die Effektivitdit [2016 |Beisiegel
der Teamleistung: Ein Vergleich multikultureller und monokultureller Arbeitsgruppen hinsichtlich Kreativitat,
Entscheidungsverhalten und Informationsaustausch

Moskalev Natalie Arbeitsbezogene Einflussfaktoren der Mitarbeiterbindung — Eine Interviewstudie bei einem 2016 [Hauptmann
Sondermaschinenbauunternehmen

FeRler Svenja Transfer und Anpassung von HR-Instrumenten in einem multinationalen Unternehmen am Beispiel des Leaving {2016 |[Steger
Expert Debriefings der Continental

Bakradze Koki Auslandische Vollzeitstudierende - Studienerfolg und Zufriedenheit 2016 |Steger

Duscher Tina Frauen und Fihrung bei der Allianz Deutschland AG - eine qualitative Untersuchung zum Einfluss der 2016 |Hauptmann
Frauenquote auf die Flihrungskrafteentwicklung

Stadi Daniela Die Rolle des Human Resource Management in internationalen Allianzen 2016 |Steger

Attenhauser Andreas Internationalisierung bayerischer KMU in die Tschechische Republik 2017 |Steger




Zupancic Olaf Kénnen die klassischen Industrien von den Geschaftsmodellinnovationen der Kreativwirtschaftsunternehmen 2017 (Kranz
im Kontext der Herausforderungen der Digitalisierung lernen?

Dresch Lisa "Wie hangen individuelle und Unternehmensresilienz zusammen, und wie kann die individuelle Resilienz der 2017 |Kranz
Mitarbeiter im Sinn der gleichzeitigen Starkung der Unternehmensresilienz gefordert werden?“

Renz Franziska Managing the Consequences of Psychological Ownership - A Study at Four Seasons Sales & Service, Inc. in Paris, {2017 |Beisiegel
Tennessee

Vogel Julian Developing Leadership Skills — Evaluation of Serious Board Games as an Exemplary Method 2017 |Steger

Kéhnlein Sabrina Gesundheitsforderliche Flihrung - Fiihrungsstile als Forderer der psychischen Gesundheit von Filhrungskraften [2017 |Steger
und Mitarbeitern

Langner Nadine Mehrwert und Akzeptanz von Mobile Learning im Unternehmenskontext - eine empirische Untersuchung der |2017 |Beisiegel
Nutzenaspekte mobiler Lernanwendungen

Meier Philipp Fabian Belegschaftsaktionars-Vereine in Deutschland Entstehung - Verbreitung - Bedeutung 2017 |Steger

Stegmann Cornelia Kommunikation in groBen deutschen Unternehmen mit Matrixstrukturen und deren Auswirkungen auf 2017 |Steger
Unternehmen

Mayr Markus Die reziproke Flihrung und deren Auswirkungen auf die Mitarbeiterzufriedenheit/-produktivitat vor dem 2017 |[Beisiegel
Hintergrund gesellschaftlicher Veranderungen - Eine empirische Untersuchung am Beispiel von zwei
mittelstandischen Unternehmen.

Wilschke Markus Fachkraftemangel in Wirtschaftsunternehmen - das Beispiel Oberfranken 2017 |Steger

Tippel Veronika Betriebliche Integration von Migranten in der dualen Berufsausbildung - eine qualitative Analyse von 2017 |Kranz
Auszubildenden mit Migrationshintergrund im Handwerk

Hahne-P6ppl Lisa-Marie Vergleich der Konzepte Corporate Identity und Organizational Identity 2017 |Dietrich

Gomez Martin [Pablo Design Thinking epistemology and praxeology: A comparison between problem-solving methods found in KIFs {2017 |Kranz
and design firms, and its implications for innovation management across industries.

Dietl Alexander Einfluss der Landeskultur auf die Akzeptanz und Nutzung von Enterprise 2.0-Systemen durch Mitarbeiter — Eine {2017 [Hilger
empirische Untersuchung anhand zweier international agierender Unternehmen in Deutschland, den USA und
Japan.

Jederan Sandra Fachkraftemangel in Wirtschaftsunternehmen — das Beispiel der Oberpfalz 2017 |Steger

Weil3 Andrea Frauen in Top-Management-Positionen - Gibt es Quotenfrauen in deutschen Aufsichtsraten? 2017 |Steger

Reitmeier Lisa-Marie Herausforderungen bei der Personalgewinnung in Start-up Unternehmen 2018 |Scharff

Iff Franziska Gezielte Weiterentwicklung einer Projektmanagement Community am Beispiel der Lufthansa Technik AG 2018 |Scharff




Dick Prisca Alter als Problem in der Fiihrungsbeziehung zwischen jungen Flihrungskraften und alteren Gefihrten. 2018 |Scharff
Fallstudie eines Automobilzulieferers

Papst Stefan Erforderliche Kompetenzen im agilen Projektmanagement: Empirische Anforderungsanalyse zu den Rollen 2018 |Kranz
Scrum Master und Product Owner im Vergleich zu den Rollen im klassischen Projektmanagement

Deuble Theresa Teilzeitarbeit von Fihrungskraften — Eine Betrachtung der Weiterbildungs- und Karrieremoglichkeiten aus drei {2018 [Steger
unterschiedlichen Perspektiven

Killinger Melanie Mobile Arbeit und organisationales Commitment: eine qualitative Untersuchung im Kontext von 2018 |Kranz
technologischen Entwicklungen und Arbeitsflexibilisierung

Sutter Albert Nachhaltigkeit im strategischen Management. Besonderheiten fiir Familienunternehmen. 2018 |Kranz

Riedl Magdalena Das Geschaftsmodell "Fast Fashion": Geschichte, Stand, Erfolgspotential und Grenzen schneller und gilinstiger 2018 [Kranz
Mode

Wankerl Marleen Karrierepfade deutscher Aufsichtsrate 2018 |Steger

Szpetkowski Jakub Deutsche Expatriates in den USA - Verdanderung der Arbeitszufriedenheit im Verlauf des Auslandseinsatzes 2018 |Steger

Kiechle Marion Corporate Governance in Familienunternehmen - zwischen Kontrollinstrument und Mittel zur 2018 |Scharff
Legitimitatsbeschaffung

Wurms Gina Wie beeinflussen soziale Netzwerke die Innovationstatigkeit von Unternehmen? 2018 |Kranz

Pirkl Linda Employer Branding. Die unterschiedlichen theoretischen Perspektiven im wissenschaftlichen Diskurs 2018 [Scharff

Kallmeier Anja Geschaftsmodellinnovation im Verlagswesen im Kontext der Digitalisierung: Vom Zeitschriftenverlag zur Marke [2018 |Kranz

Vogl Verena Umsetzung der Frauenquote und Malinahmen zur Erhéhung des Frauenanteils in Fiihrungspositionen 2018 |Steger
deutscher borsennotierter Unternehmen.

Bauch Lisa Marie Die Aushandlung der Bedeutung kinstlicher Intelligenz im Abteilungskontext 2018 [Scharff

Meder Christina Karrierewege von Aufsichtsratsmitgliedern Eine empirische Analyse der individuellen Karrieren der 2018 |Hilger
Aufsichtsratsmitglieder in Deutschland

Stockl Michaela Deskriptive und interpretative Inhaltsanalyse von Metaphern zur Beschreibung von Geschlechterrollen in 2018 |Kranz
Organisationen und geschlechtsspezifischen organisationalen Phanomenen: Diskutiert am Beispiel des
Phianomens der Unterreprdsentation von Frauen in Top-Flhrungspositionen

Huang Zhijiang Besonderheiten der Internationalisierungsstrategien staatseigener chinesischer Firmen am Beispiel 2018 |Kranz

Deutschland




Habermayr Julia Die Bedeutung kiinstlicher Intelligenz im Kontext des Personalmanagements. Eine Diskursanalyse 2019 |Scharff

Ram Fabian Sensemaking-Prozesse und kulturelle Diversitat - Die Rolle von Fihrung in multikulturellen Teams 2019 |Kranz

de Souza Claudia Josepha |Corporate Social Reporting und Media Berichterstattung im Umfeld eines Korruptionsskandals: Der Fall 2019 |[Steger
Petrobras

Darchia la Herausforderungen bei der Einfihrung von selbstorganisierten Teams am Beispiel der Stidostbayernbahn 2019 [Hilger

Schub Simon Konstruktion und Validierung des Intercultural Situational Judgement Tests (IC-SJT) 2019 |[Steger

Pfleger Maximilian Politiker in Aufsichtsraten — Die Auswirkungen von Politikern in Aufsichtsraten auf die Performance von 2019 |Steger
deutschen Aktiengesellschaften

Becker Patricia Junge fiihren Alte - eine besondere Fiihrungskonstellation diskutiert in theoretischer Perspektive 2019 |Kranz

Maller Lukas Der Prozess der Betriebsilibergabe familiengefiihrter Hotels in Westosterreich 2019 |Scharff

Terbrack Hajo Eine empirische Untersuchung der Erwartungen, Herausforderungen und Wahrnehmungen bei der 2019 |Hilger
Implementierung von Agile Management

Kemper Ricarda Die Struktur des Mitarbeiterkapitalbeteiligungsdiskurses im Vereinigten Konigreich: Geschichte - Institutionen - |2019 |[Kranz
Beweggriinde - Akteure - Ziele - Diskursstrome

Huber Teresa The structure of the discourse about employee share ownership in the U.S.: History - Institutions - Occasions - |2019 [Kranz
Aims - Actors - Streams

Schmitz Lisa Digitale Reife von Unternehmen: Entwicklung und Evaluation eines digitalen Reifegradmodells am Beispiel der {2019 [Steger
Konsumgiterindustrie

Mueller Damian Das Verhaltnis von Design Thinking und Effectuation im Corporate Entrepreneurship 2019 |Kranz

Wenz| Nina Magdalena |Social Media als Rekrutierungstool - Potenzial und aktueller Einsatz durch DAX 30 Unternehmen 2019 [Hilger

Kimmich Maria-Katharina |Auslandsentsendungen von Mitarbeitern: Erfolgs- und Risikofaktoren des Anpassungsprozesses am Beispiel 2019 |[Steger
deutscher Expatriates in Spanien

Bhullar Julia Analyse der Wirkbeziehung von Motivation und Commitment anhand der Self-Determination-Theory 2019 [Hilger

Brem Andrea Der Nachhaltigkeitsbericht als Medium. Wie StiBwarenhersteller mit ihrer Umwelt kommunizieren 2020 |Scharff

Buresch Sophia Glaubwiirdigkeit der Nachhaltigkeitskommunikation — Eine Analyse der internationalen Automobilindustrie 2019 |Steger

Hausoel Stefanie Dysfunktionale Fihrung im organisatorischen Wandel und der Wandel des Konzeptes dysfunktionaler Flihrung {2019 |Kranz

Mansouri Amani The role of Design Thinking in innovation management consulting in North Africa: Opportunities and 2019 |Kranz

Challenges




Meinel Maria Implizite Fihrungstheorien im Vergleich - Eine qualitative empirische Studie zur Fihrungsauffassung deutscher 2020 [Steger
Studenten und Manage

Helmes Tim Das Anforderungsprofil des Key-Account-Managers im B2B-Vertrieb deutscher 2020 |Hilger
Energieversorgungsunternehmen am Beispiel der E.ON Energie Deutschland GmbH

Mettendorf Calvin KI, Text und Vertrauen. Wie textférmige Darstellungen kiinstlicher Intelligenz wahrgenommen werden 2020 |Scharff

Starflinger Teresa Einfluss von Chatbots auf die Candidate Experience in der chemischen Industrie 2020 |Scharff

Mdihlbauer Sebastian Die Implementierung eines Enterprise Resource Planning Systems aus der Perspektive des sozio-technischen 2020 |Kranz
Systemansatzes

Enzberger Julia Zur Rolle der Veranderungsbereitschaft bei organisationalen Veranderungen 2020 |Kranz

Sturm Tobias Data-driven Recruiting — Anwendungsanalyse in der Industrie 2020 [Hilger

Rieger Simon Corporate Social Irresponsibility - eine empirische Analyse der Absolventen-Perspektive 2020 |[Steger

Henlein Bernhard "Die Fifa Familie": eine kritische Diskursanalyse von Korruption innerhalb der Fifa in deutschen Leitmedienin  |2020 [Steger
den Jahren 2015 - 2019

Gerhard Sarah Jane Die Auswirkungen von Arbeitgeber-Awards auf die Arbeitgeberattraktivitat 2020 |Hilger

Danowski Daniel Disruption durch Design — Die Entwicklung eines idealtypischen Phasenmodells zur Erreichung des Zielbildes 2020 |Kranz
der design-getriebenen Organisation

Hausladen Juliana Telearbeit in virtuellen Teams. Eine qualitative Studie tiber Herausforderungen und Losungsmechanismen 2020 |Steger

Waffler Florian Die Arbeitsorganisation von "virtuellen Teams" in der agilen Softwareentwicklung - Ein Beispiel der Abteilung [2020 [Steger
Digital Ventures der Maschinenfabrik Reinhausen.

Renn Monika FUhrungsvorstellungen von Studenten — eine empirische Analyse auf Basis des GLOBE Student Projektes 2020 |Steger

Klasmann Karina Die Quantifizierung des Werts flexibler Arbeitsformen anhand der Anreiz-Beitrags-Theorie 2020 [Hilger

Krenn Maria Okologische Nachhaltigkeit in der Bekleidungsindustrie: Status Quo, Potenziale, Instrumente und 2020 |Kranz
Herausforderungen

Bellenberg Barbara Die Auswirkungen von transparenten Gehaltern auf die Arbeitszufriedenheit - Eine Fallstudienanalyse des Start-{2020 [Steger
Ups RECUP

Baumstark Gabriela Auswirkung von Diversity Management-MalRnahmen zur sexuellen Orientierung und Identitat auf die 2020 [Hilger
Arbeitgeberattraktivitat

Schatz Ines Einflussfaktoren auf Implizite Gefolgschaftstheorien von Mittelmanagern: Eine qualitative Untersuchung in 2020 |[Steger

einem deutschen Konzern




Brandmair Oliver Zeitarbeit flir Arbeitnehmer mit tertiarem Bildungsabschluss: Eine Geschaftsmodellanalyse spezialisierter 2020 |Kranz
Personaldienstleister

Longo Tamara Die Bedeutung des betrieblichen Managements der Work-Life Balance von Fiihrungskraften fiir Fihrungskrafte |2020 (Kranz
und Unternehmen

Lingenfelder Nina Wie Entscheidungen tber den Einsatz kiinstlicher Intelligenz im Human Resource Management getroffen 2020 |Scharff
werden

Sokoll Fabian Das Potenzial von Rekrutierungskanadlen zur Identifikation und Ansprache innovationsfahiger Bewerber 2021 [Hilger

Kahl Bjorn Hat die Methode des Design Thinkings in Unternehmen neue Anwendungsfelder jenseits ihrer klassischen 2021 |Kranz
Anwendung als kreative Problemldsungsmethode erschlieen kénnen? Eine empirische Untersuchung tber
den aktuellen Status von Design Thinking in deutschen Unternehmen

Kim Gimin The contribution of HR activities to the success of Startups 2021 |Steger

Koch Johannes Innovative Strategieentwicklung und strategische Innovation — Die klassische Strategieberatung im Vergleich {2021 |Kranz
mit dem Design Thinking

Endras Ann-Kathrin Kinstliche Intelligenz in der Personalauswahl. Wie sich Recruitingprozesse unter Beteiligung kiinstlicher 2021 |Scharff
Intelligenz gestalten

Kroth Lisa Katharina Einfluss von Pilotprojekten auf Entscheidungen tber Kinstlicher Intelligenz 2021 |Scharff

Mellon Simon Analyse der Implementierungsproblematiken von Teilstrategien: Eine Case Study der TeamBank AG 2021 [Hilger

Sauer Jil Chatbots als Grenzstelle in der Kundenkommunikation. Eine empirische Studie 2021 |Scharff

Liu Xizi Chinese Leadership Styles and Expectations Comparison of Different Authors’ Views on Chinese Leadership 2021 |Steger
Styles and Expectations

Duzel Monika Diversitatsmanagement als Schlissel zur inklusiven Fiihrung? Eine Fallstudie im deutschen Energiesektor 2021 [Hilger

Lohberger Laura Diversity Management MalRnahmen in deutschen Unternehmen - eine empirische Untersuchung des Einflusses {2021 [Hilger
innerorganisationaler Prozesse und Faktoren

Tsapyk Yuliia Emerging market firm internationalisation in the IT industry: Findings from Ukraine 2021 |Hilger

Huber Johanna Can human resource development stimulate the micropolitical behavior of future female managers? 2021 |Steger

Alickovic Binela Erwartungen von Studenten an zufriedenheiterzeugende Faktoren im Beruf 2021 |Steger

Aldibs Abdalrahman Students’ Perception and Expectations of Leadership - A qualitative empirical Research on Syrian Students|[2021 |[Steger

based on the GLOBE Student Project




Engelmann Johannes Moderierende EinflussgroRen auf den Zusammenhang zwischen Homeoffice und Produktivitat von 2021 |Rego
Arbeitnehmenden — Die Rolle von organisationalen und technischen Rahmenbedingungen sowie des Faktors
,Freiwilligkeit"

Markl Lena Einfluss der nationalen Kultur auf den Transfer von Human Resource Management Praktiken. Eine empirische (2021 [Hilger
Untersuchung am Beispiel deutscher Unternehmen mit Niederlassungen in Italien.

Wieland Désirée Transfer von Repatriate-Wissen in multinationalen Unternehmen 2021 |Steger

Geier Lena Durch die Decke — kann eine Frauenquote zur Durchbrechung der Glass Ceiling beitragen und mehr 2021 |Rego
Chancengleichheit im Unternehmen schaffen?

Probst Joachim Die Auswirkungen von People Analytics auf Entscheidungsprozesse im Human Resource Management 2021 |Scharff

Kuhr Anna Friederike Die Bedeutung institutioneller Kontextfaktoren beim Treffen von Markteintrittsentscheidungen digitaler 2022 |Hilger
Plattformen

Weber Markus Internationalisierung von EMNCs aus Polen und der Tschechischen Republik — eine Analyse anhand des 5-M 2022 |Hilger
Frameworks

Maul Sebastian Die Rolle der sexuellen Orientierung und Identitdt im Rahmen des Diversity Managements in deutschen 2022 |Hilger
Unternehmen

Kapp Hannah Die Herausforderungen von Videokonferenzen fiir Organisationen. Eine qualitative Studie 2022 |Scharff

Schroder Ralf LegitimationsmalRnahmen multinationaler Unternehmen aus Schwellenlandern am Beispiel Kaspersky Lab 2022 [Hilger

Schramm Anna Der Prozess der Nachhaltigkeitsberichterstattung — Vorgehensweise und organisatorische Integration: Eine 2022 |Steger
qualitative Analyse in zwei deutschen Automobilkonzernen

Kraft Julia Chancen und Herausforderungen von virtuellen Design Thinking Workshops 2022 |Kranz

Obermeier Pia Frauen in Flihrungspositionen in der deutschen Privatwirtschaft — die COVID-19-Pandemie als Chance oder 2022 |Rego
Herausforderung?

Musa Dijana Die Rolle des Mindsets bei der adaptionsorientierten Wahrnehmung von Informations- und 2022 |Rego
Kommunikationstechnologien im Remote Working

Schell Alena "The new normal" - Der Einfluss von Remote Work auf die friihe Phase des Produktinnovationsprozesses 2022 |Rego
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