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Die Universitat Regensburg ist mit Gber 20.000 Studierenden eine innovative
und interdisziplinar ausgerichtete Campus-Universitat mit vielseitigen und
hochrenommierten Forschungsaktivitdten und einem breiten und attraktiven
Studienangebot flr junge Menschen aus dem In- und Ausland. Die
Universitdtsbibliothek Regensburg betreibt mit den UR Library Services
Elektronische Zeitschriftenbibliothek (EZB) und Datenbank-Infosystem (DBIS)
innovative Webdienste zur Informationsvermittlung Uber den Zugang zu elektronischen
Zeitschriften und Datenbanken. In einem kooperativen Modell werden diese Tools an
zahlreichen nationalen und internationalen Einrichtungen genutzt und bilden eine wichtige
Saule in der wissenschaftlichen Informationsinfrastruktur. Dort ist zum 1. Mdrz 2025 eine Stelle
als

Informationsexperte / Informationsexpertin (m/w/d)

in Vollzeit (40 Stunden pro Woche) bis zum 31. Dezember 2025 zu besetzen. Die Stelle ist
teilzeitgeeignet. Eine Verlangerung wird angestrebt. Die Verglitung erfolgt nach TV-L EG 9b.

Ihre Aufgaben:

e Betreuung der an den UR Library Services teilnehmenden Einrichtungen

e Begleitung des Kommunikationsprozesses sowohl mit Forschenden als auch mit
Kooperationspartnern

e Dateneingabe und -pflege in den Systemen der UR Library Services

e Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Schulungen, Workshops und Community-Treffen

e Erarbeitung von Texten auf Webseiten zur Benutzung der UR Library Services

Unsere Anforderungen:

e Abgeschlossenes Studium (Bachelor)

¢ Kenntnisse im Bibliothekswesen sind vorteilhaft

e Erfahrungen in der Offentlichkeitsarbeit sind vorteilhaft

e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit in Wort und Schrift

¢ Engagement und Motivation flir Idsungsorientierte Teamarbeit

e Verlasslichkeit und ein Talent fir Organisation

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

e Bereitschaft zur Ausbildung oder Tatigkeit betrieblicher Ersthelfer / betriebliche Ersthelferin
(m/w/d) ist erwiinscht

Wir bieten Ihnen:

¢ Ein serviceorientiertes und motiviertes Team, das sich auf Ideen freut!

e Freiraum fir selbstandige und anspruchsvolle Arbeit an innovativen Services

e Flexible Arbeitsmodelle fiir optimale Work-Life-Balance und bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

¢ Umfassendes universitares Weiterbildungsangebot

e Verglinstigung fiir den OPNV (Job-Ticket)

e Arbeitsplatz auf einem lebendigen Campus mit internationaler Atmosphare

Die Universitdt Regensburg strebt eine Erhdéhung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Die Universitdt Regensburg setzt sich
besonders flir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nahere Informationen unter
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service).



https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung ggf. bereits in
der Bewerbung hin.

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgesprach fir Sie
anfallen sollten, nicht tbernehmen kénnen.

Bei Rlckfragen wenden Sie sich bitte an Frau Dr. Brigitte DoB (E-Mail:
brigitte.doss@ur.de/Telefon: 0941/943-4493) oder an Frau Silke Weisheit (E-Mail:
silke.weisheit@ur.de/Telefon: 0941/943-7423). Wir freuen uns auf Ihre ausfUhrliche
Bewerbung, die Sie bitte in einer PDF-Datei bis zum 5. Januar 2025 per E-Mail an
Direktion@bibliothek.uni-regensburg.de senden.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter
https://www.uni-regensburg.de/assets/universitaet/stellenausschreibungen/dokumente/datenschutz stellenausschreibungen 2020.pdf
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