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Die Universität Regensburg ist mit über 20.000 Studierenden eine innovative 

und interdisziplinär ausgerichtete Campus-Universität mit vielseitigen und 

hochrenommierten Forschungsaktivitäten und einem breiten und attraktiven 

Studienangebot für junge Menschen aus dem In- und Ausland. Das 

Rechenzentrum der Universität Regensburg ist der zentrale Dienstleister für die 

IT-Versorgung von Forschung und Lehre. Unser Client-Team bereitet für die 

Windows 11-Migration und das Softwaredeployment eine moderne Co-Management-Lösung 

mit SCCM/MECM und Intune vor, die als Basis für die Migration von ca. 7.000 PCs dienen soll. 

Sie treiben den Aufbau der Plattform voran und setzen zusammen mit dem Team die Migration 

um. Dort ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als  

IT-Spezialist / IT-Spezialistin Microsoft Windows/Intune/SCCM 

(m/w/d) 

in Vollzeit (40 Stunden pro Woche) für das Projekt „Windows 11-Migration“ für 3 Jahre zu 

besetzen. Eine Übernahme in ein unbefristet Anstellungsverhältnis wird angestrebt. Die Stelle 

ist teilzeitgeeignet, sofern durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben 

gewährleistet ist. Die Vergütung erfolgt nach TV-L bis EG 11, je nach fachlicher und persönlicher 

Eignung. 

Ihre Aufgaben: 

• Projektleitung und Umsetzung der Windows 11-Migration an der UR 

• Vorbereitung der Deployment- und Upgrade-Lösungen 

• Planung und Durchführung des Rollouts 

• Qualitätssicherung und Fehlerbehebung  

• Projektkommunikation 

Unsere Anforderungen: 

• IT-nahes Studium oder einschlägige Ausbildung in einem IT-Beruf oder entsprechende 

Qualifikation durch einschlägige Berufserfahrung 

• Erfahrung mit Windows-Bereitstellung; idealerweise im Enterprise-Umfeld 

• Erfahrung SCCM/MECM, PXE, Autopilot und Intune wünschenswert 

• Erfahrung mit gängigen Virtualisierungstechniken wünschenswert 

• Fähigkeit ein großes Projekt selbstständig zu steuern und die erforderliche 

Projektkommunikation zu übernehmen 

Wir bieten Ihnen: 

• Im Arbeitsverhältnis ggf. die Gewährung einer Fachkräftezulage und eine betriebliche 

Altersversorgung über die Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL). 

• Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit mit viel Eigenverantwortung und 

Gestaltungsspielraum in einem universitären Umfeld. 

• Ein serviceorientiertes und motiviertes Team, das sich auf Sie und Ihre Ideen freut! 

• Gleitende Arbeitszeit, flexible Home-Office-Regelung sowie die im öffentlichen Dienst 

üblichen Sozialleistungen. 

Die Universität Regensburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität Regensburg setzt sich 

besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nähere Informationen unter 

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service). 

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service


Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 

bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung ggf. bereits in 

der Bewerbung hin. 

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgespräch für Sie 

anfallen sollten, nicht übernehmen können. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Alfred Fuchs (E-Mail:  

zukunft@rz.uni-regensburg.de/Telefon: 0941 943-4886) oder an Herrn Michael Giesz (E-Mail: 

zukunft@rz.uni-regensburg.de/Telefon: 0941 943-4897). Wir freuen uns auf Ihre ausführliche 

Bewerbung, die Sie bitte in einer PDF-Datei bis zum 1. Dezember 2024 per E-Mail an 

zukunft@rz.uni-regensburg.de senden. 

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter 
https://www.uni-regensburg.de/assets/universitaet/stellenausschreibungen/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen_2020.pdf 
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