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Die Universitat Regensburg ist mit Gber 20.000 Studierenden eine innovative
und interdisziplindr ausgerichtete Campus-Universitat mit vielseitigen und
hochrenommierten Forschungsaktivitéten und einem breiten und attraktiven
Studienangebot fir junge Menschen aus dem In- und Ausland. Die Abteilung
Massenspektrometrie gehort zur Betriebseinheit Zentrale Analytik der Fakultat
fir Chemie und Pharmazie und flhrt Analysen fir Forschungsvorhaben von
Angehdrigen der Universitat durch. Dort ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Chemielaborant / Chemielaborantin oder Technischer Assistent /
Technische Assistentin oder Bachelor of Science (m/w/d)

in Vollzeit (40 Stunden pro Woche) unbefristet zu besetzen. Die Stelle ist teilzeitgeeignet. Die
Verglitung erfolgt nach TV-L bis EG 9b, je nach fachlicher und persdnlicher Eignung.

Ihre Aufgaben:

e Durchfiihrung und Auswertung massenspektrometrischer Messungen im Bereich der
Zentralen Analytik der Fakultat fir Chemie und Pharmazie der Universitdt Regensburg

e Bedienung von massenspektrometrischen Analysensystemen in Kopplung mit
Trennverfahren (Gas- und Flissigchromatographie)

e Labororganisation (Bestellwesen, Angebotsanforderungen, Sicherheit, Geratewartung)

Unsere Anforderungen:

e Erfolgreicher Abschluss als Chemielaborant / Chemielaborantin, Technischer Assistent /
Technische Assistentin oder Bachelor of Science (m/w/d) in einem naturwissenschaftlichen
Fach oder ein vergleichbarer Abschluss

e Fundierte Kenntnisse auf dem Gebiet der instrumentellen Analytik, insbesondere der
Massenspektrometrie

e Technisches Interesse

e Gute Englischkenntnisse

e Gute EDV-Kenntnisse

e Verantwortungsbewusstsein, Selbststandigkeit, Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit

Wir bieten Ihnen:

e Mitarbeit an Forschungsprojekten der Fakultat fir Chemie und Pharmazie
e Vielseitige Tatigkeiten bei groBzigiger Gleitzeitregelung
e Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes

Die Universitat Regensburg strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Die Universitdt Regensburg setzt sich
besonders flr die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nahere Informationen unter
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service).

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung ggf. bereits in
der Bewerbung hin.

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgesprach flr Sie
anfallen sollten, nicht ibernehmen kénnen.


https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Frank-Michael Matysik (E-Mail: frank-
michael.matysik@ur.de Telefon: 0941 943-4548) oder an Herrn Dr. Thomas Herl (E-Mail:
thomas.herl@ur.de Telefon: 0941 943-4033). Wir freuen uns auf Ihre ausfiihrliche Bewerbung,
die Sie bitte in einer PDF-Datei bis zum 2. Juli 2024 per E-Mail an frank-
michael.matysik@ur.de senden.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter
https://www.uni-regensburg.de/assets/universitaet/stellenausschreibungen/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen_2020.pdf
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