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Die Universitat Regensburg ist mit Gber 20.000 Studierenden eine innovative
und interdisziplinar ausgerichtete Campus-Universitat mit vielseitigen und
hochrenommierten Forschungsaktivitdten und einem breiten und attraktiven
Studienangebot fiir junge Menschen aus dem In- und Ausland. Am Lehrstuhl fir
Schulpddagogik (Schulforschung, Schulentwicklung und Evaluation) sind
mehrere Mentoring-Projekte angesiedelt. Im Rahmen der Bund-Lander-
Initiative ,Leistung macht Schule®™ erfolgt eine Zusammenarbeit mit Schulen aus dem ganzen
Bundesgebiet, an denen Mentoring-Programme flir interessierte Schilerinnen und Schiler
umgesetzt werden. Dabei wird das bereits etablierte Online-Mentoring Programm CyberMentor
mit einem schulischen Begleitangebot kombiniert. CyberMentor zielt darauf, die Beteiligung
von Schilerinnen (5. - 13. Klasse) im MINT-Bereich (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften, Technik) zu steigern. Das Programm vermittelt interessierten
Schiilerinnen eine Mentorin und gibt ihnen die Mdéglichkeit, auf der Online-Plattform die
Perspektivenvielfalt des MINT-Bereichs kennenzulernen. Dort ist zum ndchstmdglichen
Zeitpunkt eine Stelle als

Studentische Hilfskraft (m/w/d)

mit 40 Stunden pro Monat bis zum 31.12.2024 zu besetzen. Die Vergiitung erfolgt nach den
Ublichen Stundensatzen flr Studentische Hilfskrafte.

Ihre Aufgaben:

e Selbststandige Produktion von kurzen Interview-Videos zum Showcasing des Mentoring-
Programms CyberMentro (Konzeption, Vorbereitung, Kamera, Schnitt, Ton/Musik)

e Recherche geeigneter Interviewpartnerinnen innerhalb der CyberMentor-Community

e Organisation und ggf. Durchflihrung der Interviews (vor Ort oder per Videokonferenz)

e Unterstlitzung bei der Organisation der Begleitforschung

Unsere Anforderungen:

e Bereitschaft, sich inhaltlich in die Projekte einzuarbeiten

e Kenntnisse in einem Videobearbeitungsprogramm

e Vorerfahrung im Drehen von Videos, Kamerafiihrung etc. erwlnscht

e Offenheit und Fahigkeit, auf Menschen zuzugehen

e Organisationsgeschick und Kreativitat

e Ein hohes MalB3 an Eigeninitiative, Flexibilitat, Kommunikations- und Teamfahigkeit
e Immatrikulation mindestens im zweiten Fachsemester

Wir bieten Ihnen:

e FEin aufgeschlossenes Team sowie eine freundliche und offene Atmosphéare
e Abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und interessante Aufgaben

Die Universitat Regensburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Die Universitdat Regensburg setzt sich
besonders fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nahere Informationen unter
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service).

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung ggf. bereits in
der Bewerbung hin.

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgesprach flr Sie
anfallen sollten, nicht ibernehmen kénnen.


https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service

Bei Rlickfragen wenden Sie sich bitte an Frau Katharina Kaifer (E-Mail: plus@cybermentor.de).
Wir freuen uns auf Ihre ausfihrliche Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Abiturzeugnis,
wenn vorhanden Arbeitszeugnisse), die Sie bitte in einer PDF-Datei bis zum 3. Juli 2024 per
E-Mail an plus@cybermentor.de senden.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter
https://www.uni-regensburg.de/assets/universitaet/stellenausschreibungen/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen 2020.pdf
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