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Die Universität Regensburg ist mit über 20.000 Studierenden eine innovative 

und interdisziplinär ausgerichtete Campus-Universität mit vielseitigen und 

hochrenommierten Forschungsaktivitäten und einem breiten und attraktiven 

Studienangebot für junge Menschen aus dem In- und Ausland. Am Lehrstuhl für 

Schulpädagogik (Schulforschung, Schulentwicklung und Evaluation) sind 

mehrere Mentoring-Projekte angesiedelt. Im Rahmen der Bund-Länder-

Initiative „Leistung macht Schule“ erfolgt eine Zusammenarbeit mit Schulen aus dem ganzen 

Bundesgebiet, an denen Mentoring-Programme für interessierte Schülerinnen und Schüler 

umgesetzt werden. Dabei wird das bereits etablierte Online-Mentoring Programm CyberMentor 

mit einem schulischen Begleitangebot kombiniert. CyberMentor zielt darauf, die Beteiligung 

von Schülerinnen (5. - 13. Klasse) im MINT-Bereich (Mathematik, Informatik, 

Naturwissenschaften, Technik) zu steigern. Das Programm vermittelt interessierten 

Schülerinnen eine Mentorin und gibt ihnen die Möglichkeit, auf der Online-Plattform die 

Perspektivenvielfalt des MINT-Bereichs kennenzulernen. Dort ist zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine Stelle als 

Studentische Hilfskraft (m/w/d) 

mit 40 Stunden pro Monat bis zum 31.12.2024 zu besetzen. Die Vergütung erfolgt nach den 

üblichen Stundensätzen für Studentische Hilfskräfte. 

Ihre Aufgaben: 

• Büroorganisation, Eingabe von Anmeldungen, Pflege von Datenbanken und Statuslisten 

(Excel) 

• Unterstützung bei der Organisation der Begleitforschung 

Unsere Anforderungen: 

• Bereitschaft, sich inhaltlich in die Projekte einzuarbeiten 

• Zuverlässige und sorgfältige Arbeitsweise sowie Organisationstalent 

• Sehr gute Office Kenntnisse (PowerPoint, Word, Excel) 

• Ein hohes Maß an Eigeninitiative, Flexibilität, Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Immatrikulation mindestens im zweiten Fachsemester 

Wir bieten Ihnen: 

• Ein aufgeschlossenes Team sowie eine freundliche und offene Atmosphäre 

• Abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und interessante Aufgaben 

Die Universität Regensburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität Regensburg setzt sich 

besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nähere Informationen unter 

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service). 

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 

bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung ggf. bereits in 

der Bewerbung hin. 

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgespräch für Sie 

anfallen sollten, nicht übernehmen können. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Katharina Kaifer (E-Mail: plus@cybermentor.de). 

Wir freuen uns auf Ihre ausführliche Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Abiturzeugnis, 

wenn vorhanden Arbeitszeugnisse), die Sie bitte in einer PDF-Datei bis zum 3. Juli 2024 per 

E-Mail an plus@cybermentor.de senden. 
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Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter 
https://www.uni-regensburg.de/assets/universitaet/stellenausschreibungen/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen_2020.pdf 
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