Stellenausschreibung
der Universitiat Regensburg | Nummer 24.336

Die Universitat Regensburg ist mit Gber 20.000 Studierenden eine innovative
und interdisziplinar ausgerichtete Campus-Universitat mit vielseitigen und
hochrenommierten Forschungsaktivitaten und einem breiten und attraktiven
Studienangebot fiir junge Menschen aus dem In- und Ausland. Der Lehrstuhl
Computational Statistics  (https://www.uni-regensburg.de/informatik-data-
science/computational-statistics/startseite/index.html) befasst sich mit der
Entwicklung von neuen statistischen Methoden mit Anwendung in den Lebenswissenschaften.
Schwerpunkte des Lehrstuhls sind dabei Effiziente Studiendesigns und Heterogenitat von
Effekten. Dort ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Wissenschaftlicher Mitarbeiter / Wissenschaftliche Mitarbeiterin
(m/w/d)

in Vollzeit (40 Stunden pro Woche) fiir das Projekt , Predicting individual responses to treatment
of alcohol use disorder" bis zum 31. Mdrz 2028 zu besetzen. Die Stelle ist teilzeitgeeignet. Die
Verglitung erfolgt nach TV-L EG 13.

Ihre Aufgaben:

e Entwicklung von  statistischen Methoden zur Schatzung von individuellen
Behandlungseffekten

e Veroéffentlichung von wissenschaftlichen Arbeiten in Fachjournalen und Prasentation auf
Konferenzen und in Seminaren

e Durchfilhrung von Lehrveranstaltungen (Ubungen, Praktika)

e Betreuung von studentischen Abschlussarbeiten (Projekte, Bachelor- und Masterarbeiten)

Unsere Anforderungen:

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium in Statistik oder einem verwandten Feld
e Bereitschaft zum interdisziplindren Arbeiten
e Gute schriftliche und mindliche Kommunikation in Englisch

Wir bieten Ihnen:

e Die Mdglichkeit an spannenden, relevanten, Forschungsthemen mitzuarbeiten

e Die Mdaglichkeit zur eigenen Qualifikation (Habilitation)

e Kollaborative Forschung in einer landeribergreifenden Gruppe

e Die Mdoglichkeit zur flexibler Arbeitsorganisation im Rahmen der Anforderungen an die
Tatigkeit

Die Universitat Regensburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher

qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Die Universitat Regensburg setzt sich

besonders flr die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nahere Informationen unter
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service).

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung ggf. bereits in
der Bewerbung hin.

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgesprach fur Sie
anfallen sollten, nicht Gbernehmen kénnen.


https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Thomas Jaki (E-Mail:
thomas.jaki@ur.de/Telefon: 0941 943-68627). Wir freuen uns auf Ihre ausflhrliche
Bewerbung, die Sie bitte in einer PDF-Datei bis zum 11. Januar 2025 per E-Mail an
sekretariat.jaki@ur.de senden.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter
https://www.uni-regensburg.de/assets/universitaet/stellenausschreibungen/dokumente/datenschutz stellenausschreibungen 2020.pdf
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