
 Fakultät für Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften 

Lehrstuhl für Medienwissenschaft 

Stellenausschreibung  

der Universität Regensburg | Nummer 24.289 

Die Universität Regensburg ist mit über 20.000 Studierenden eine innovative 

und interdisziplinär ausgerichtete Campus-Universität mit vielseitigen und 

hochrenommierten Forschungsaktivitäten und einem breiten und attraktiven 

Studienangebot für junge Menschen aus dem In- und Ausland. Der am Institut 

für Information und Medien, Sprache und Kultur angesiedelte Lehrstuhl für 

Medienwissenschaft besteht aus einem Team von derzeit neun 

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern. Dort ist zum 1. März 2025 eine Stelle als  

Akademischer Rat / Akademische Rätin auf Zeit (m/w/d) 

in Vollzeit (40 Stunden pro Woche) für die Dauer von 3 Jahren im Beamtenverhältnis auf Zeit 

zu besetzen. Die Besoldung erfolgt nach der Besoldungsgruppe A13 BayBesG. 

Ihre Aufgaben: 

• Forschung auf den Gebieten von Medientheorie und -geschichte unter besonderer 

Berücksichtigung digitaler Medien 

• Lehre (mit einer Lehrverpflichtung von 5 SWS) im Bachelorstudiengang 

"Medienwissenschaft", im Masterstudiengang "Allgemeine und Vergleichende 

Medienwissenschaft" sowie in den medienwissenschaftlichen Modulen anderer Bachelor- 

und Masterstudiengänge der Universität Regensburg 

• Unterstützung von Auf- und Ausbau (inter-)nationaler Forschungskollaborationen 

• Mitwirkung bei der Einwerbung von Drittmittelprojekten 

• Mitwirkung bei der Betreuung von Abschlussarbeiten 

• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Studienangebots 

• Mitwirkung bei der akademischen Selbstverwaltung 

Unsere Anforderungen: 

• Abgeschlossenes Studium sowie Promotion auf medienwissenschaftlichem Gebiet 

• Erwünscht sind Lehrerfahrungen in der Medienwissenschaft sowie in der Durchführung 

medienpraktischer Übungen 

Soweit die beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfüllt sind, ist eine Übernahme in das 

Beamtenverhältnis auf Zeit vorgesehen. Andernfalls ist ggf. auch eine Anstellung in einem 

befristeten, privatrechtlichen Arbeitsverhältnis möglich. 

Wir bieten Ihnen: 

• Die Möglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z. B. Habilitation) mit eigenen 

Schwerpunkten in Forschung und Lehre 

• Eine perspektiven- und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen, kollegialen 

Team 

• Ein aktives, interdisziplinäres Forschungsumfeld von Sprach-, Literatur- und 

Kulturwissenschaften mit Querbezügen zum Department für Interdisziplinäre und 

Multiskalare Area Studies (DIMAS) sowie zur Fakultät für Informatik und Data Science 

(FIDS) 

Die Universität Regensburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität Regensburg setzt sich 

besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nähere Informationen unter 

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service). 

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service


Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 

bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung ggf. bereits in 

der Bewerbung hin. 

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgespräch für Sie 

anfallen sollten, nicht übernehmen können. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Renate Vogl (E-Mail: renate.vogl@ur.de). Wir 

freuen uns auf Ihre ausführliche Bewerbung, die Sie bitte in einer PDF-Datei bis zum  

15. Dezember 2024 per E-Mail an renate.vogl@ur.de senden. 

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter 
https://www.uni-regensburg.de/assets/universitaet/stellenausschreibungen/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen_2020.pdf 
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