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Die Universität Regensburg ist mit über 20.000 Studierenden eine innovative 

und interdisziplinär ausgerichtete Campus-Universität mit vielseitigen und 

hochrenommierten Forschungsaktivitäten und einem breiten und attraktiven 

Studienangebot für junge Menschen aus dem In- und Ausland. Der neue 

Lehrstuhl Klinische Neuropsychologie und Neuropsychologische Psychotherapie 

beschäftigt sich in der Forschung mit den Grundlagen neuropsychologischer 

Funktionen und Störungen und mit der Anwendung von Diagnostik und Therapieansätzen. Um 

den Transfergedanken in Realität umzusetzen wird mit dem Lehrstuhl zusätzlich eine 

neuropsychologische Hochschulambulanz eingerichtet. Der Lehrstuhl ist interdisziplinär 

ausgerichtet. Wir kollaborieren national und international mit Wissenschaftlerinnen und 

Wissenschaftlern sowie Klinikpartnern. Dort ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als  

 Wissenschaftlicher Mitarbeiter / Wissenschaftliche Mitarbeiterin 

(m/w/d) 

in Vollzeit (40 Stunden pro Woche) zu besetzen. Die befristete Beschäftigung erfolgt zur 

eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung (Promotion oder Habilitation) mit einer 

Vertragslaufzeit von 3 Jahren. (§ 2 Abs. 1 WissZeitVG). Die Stelle ist teilzeitgeeignet. Die 

Vergütung erfolgt nach TV-L EG 13. 

Ihre Aufgaben: 

• Wissenschaftliche Weiterqualifizierung durch die Durchführung von Forschungsprojekten  

• Lehrtätigkeit im Umfang von 5 SWS u.a. in der klinischen Lehre im Masterstudiengang 

Psychologie mit Schwerpunkt Biologische Psychologie, Klinische Psychologie und 

Psychotherapie  

• Forschungstätigkeit in einem der wissenschaftlichen Schwerpunkte der Professur  

• Unterstützung in der Administration der Professur inkl. kollaborativer 

Forschungstätigkeiten und Networking  

• Mitwirkung an den Forschungsprojekten der Professur translational von den 

experimentellen Grundlagen bis zur Entwicklung und Validierung von Diagnostik und 

Interventionen in der neuropsychologischen Psychotherapie von Betroffenen mit 

Hirnschädigung 

Unsere Anforderungen: 

• Wir suchen eine Wissenschaftsperson, die sich für klinisch-psychologische Forschung und 

Lehre begeistert und Interesse an einer Scientist-Practitioner-Stelle hat.  

• Weitere Voraussetzungen sind: 

o Erfolgreich abgeschlossenes Master-Studium der Psychologie 

o Kenntnisse in der Planung, Programmierung und Durchführung von Grundlagen-

Experimenten 

o Sehr gute Kenntnisse der Grundlagen von Klinischer Neuropsychologie und/ oder 

Motorischer Kognition 

o Lust am Forschen und Schreiben in konstruktiver Atmosphäre, sowie an der 

Präsentation von Forschungsergebnissen 

o Empathischer Umgang mit Patienten / Patientinnen (m/w/d), Teilnehmenden 

o Teamfähigkeit 

 

 



Wir bieten Ihnen: 

• Eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem wachsenden, hoch motivierten Team  

• Unterstützung bei der Etablierung eines eigenen Forschungsprogramms  

• Vielfältige nationale sowie internationale Kooperationsmöglichkeiten  

• Die Professur wird über eine gut ausgestattete Laborinfrastruktur verfügen. 

• An der Fakultät bestehen Möglichkeiten zur Kooperation im Bereich virtuelle Realität, EEG 

und bildgebende Verfahren. 

Die Universität Regensburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität Regensburg setzt sich 

besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nähere Informationen unter 

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service). 

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 

bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung ggf. bereits in 

der Bewerbung hin. 

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgespräch für Sie 

anfallen sollten, nicht übernehmen können. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof. Dr. Jennifer Randerath (E-Mail: 

jennifer.randerath@ur.de). Wir freuen uns auf Ihre ausführliche Bewerbung, die Sie bitte in 

einer PDF-Datei bis zum 6. November 2024 per E-Mail an jennifer.randerath@ur.de senden. 

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter 
https://www.uni-regensburg.de/assets/universitaet/stellenausschreibungen/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen_2020.pdf 
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