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Die Universität Regensburg ist mit über 20.000 Studierenden eine innovative 

und interdisziplinär ausgerichtete Campus-Universität mit vielseitigen und 

hochrenommierten Forschungsaktivitäten und einem breiten und attraktiven 

Studienangebot für junge Menschen aus dem In- und Ausland. Dem Institut für 

Sportwissenschaft obliegt im Fachbereich Sportpädagogik die Ausbildung der 

Lehramtsstudierenden des Fachs Sport. Dort ist zum 1. April 2025 eine Stelle als  

Akademischer Rat / Akademische Rätin als Lehrkraft für besondere 

Aufgaben (m/w/d)  

in Vollzeit (40 Stunden pro Woche) im Beamtenverhältnis auf Lebenszeit zu besetzen. Die 

Besoldung erfolgt nach der Besoldungsgruppe A 13 BayBesG. 

Ihre Aufgaben: 

• Unterstützung der Lehre für das Lehramt für die verschiedenen Schulformen durch 

fachdidaktische und fachdidaktisch-sportpraktische Seminare. Die Lehrverpflichtung richtet 

sich nach den einschlägigen Bestimmungen der Lehrverpflichtungsordnung (17 

Semesterwochenstunden) 

• Wahrnehmung von Aufgaben in der sportpädagogischen Forschung 

• Mitarbeit bei der universitären Selbstverwaltung im Fachbereich Sportpädagogik (v.a. im 

EDV-Bereich) 

Unsere Anforderungen: 

• Ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium auf Master-Niveau im Fach 

Sportwissenschaft bzw. abgeschlossenes Lehramtsstudium Sport (Staatsexamen) 

• Befähigung für das Lehramt an Gymnasien 

• Eine Promotion im entsprechenden Fach ist wünschenswert 

• Nachweis einer mindestens dreijährigen Unterrichtstätigkeit an Schulen nach dem Erwerb 

der Befähigung für das Lehramt an Gymnasien 

• Erfahrung in der universitären Lehre in Theorie und Praxis ist wünschenswert 

• Erfahrung in der universitären Selbstverwaltung ist wünschenswert 

Soweit die beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfüllt sind, ist eine Übernahme in das 

Beamtenverhältnis – zunächst auf Probe – vorgesehen. Andernfalls ist ggf. auch eine 

Anstellung in einem privatrechtlichen Arbeitsverhältnis möglich.  

Wir bieten Ihnen: 

• Ein abwechslungsreiches, vielseitiges Aufgabengebiet 

• Ein kollegiales und modernes universitäres Umfeld 

• Ein hohes Maß an Eigenverantwortlichkeit und Selbständigkeit 

Die Universität Regensburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität Regensburg setzt sich 

besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nähere Informationen unter 

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service). 

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service


Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 

bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung ggf. bereits in 

der Bewerbung hin. 

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgespräch für Sie 

anfallen sollten, nicht übernehmen können. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof. Dr. Stefanie Pietsch (E-Mail: 

stefanie.pietsch@ur.de/Telefon: 0941 943-2524). Wir freuen uns auf Ihre ausführliche 

Bewerbung, die Sie bitte in einer PDF-Datei bis zum 1. Dezember 2024 per E-Mail an 

stefanie.pietsch@ur.de senden. 

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter 
https://www.uni-regensburg.de/assets/universitaet/stellenausschreibungen/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen_2020.pdf 
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