
 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 

der Universität Regensburg | Nummer 23.164 

Die Universität Regensburg ist mit ihren über 20.000 Studierenden eine in-

novative und interdisziplinär ausgerichtete Campus-Universität mit vielseiti-

gen Forschungsaktivitäten und einem breiten Studienangebot für junge 

Menschen aus dem In- und Ausland. An der Professur für Erziehungswissen-

schaft (Schwerpunkt „Lernen mit visuellen Medien“) von Frau Prof. Dr. Silke 

Schworm ist im Rahmen der Lehramtsstudiengänge der Erweiterungsstudiengang Medi-

enpädagogik (§115 LPO I) angesiedelt. Für den genannten Studiengang sind, vorbehalt-

lich der Genehmigung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus,  

zum 1. September 2025 eine ganze oder zwei halbe Stellen für die 

Abordnung aus dem Schuldienst (Lehramt Gymnasium, Real-, 

Grund-, Mittelschule und/oder Förderschule) als Lehrkraft für be-

sondere Aufgaben (m/w/d)  

zur Verstärkung des Praxisbezugs im Erweiterungsstudiengang Medienpädagogik im Um-

fang von 100 % bzw. 50 % des regulären Stundendeputats für die Dauer von drei Jahren 

zu besetzen. 

Ihre Aufgaben: 

• Lehre im Umfang von 17 Semesterwochenstunden bzw. 8,5 Semesterwochenstunden 

• Mitwirkung bei der Koordination und Weiterentwicklung des Erweiterungsstudi-

engangs Medienpädagogik an der UR 

• Mitwirkung bei der Erstellung, Durchführung und Korrektur von Prüfungen 

• Studienberatung 

Unsere Anforderungen: 

• eine mindestens mit der Note „gut“ abgelegte Erste und Zweite Staatsprüfung für ein 

Lehramt 

• Eine erfolgreich abgelegte Staatsprüfung im Erweiterungsstudiengang Medienpädago-

gik (§115 LPO I) oder der Nachweis entsprechender Kenntnisse 

• Eine letzte dienstl. Beurteilung mit dem Gesamturteil „Leistung, die die Anforderungen 

übersteigt“ (Liegt lediglich eine erste dienstliche Beurteilung vor, genügt das Gesamt-

urteil „Leistung, die den Anforderungen insgesamt entspricht“. Liegt lediglich eine Pro-

bezeitbeurteilung vor, genügt eine aktuelle Leistungsfeststellung mit dem Gesamturteil 

„Leistung, die den Anforderungen insgesamt entspricht“.) 

• Verbeamtung auf Lebenszeit 

• Praktische Erfahrung in der Planung und Durchführung bzw. Begleitung medienerzie-

herischer und -didaktischer Schulprojekte sowie Kenntnisse der damit zusammenhän-

genden schulorganisatorischen und -rechtlichen Anforderungen 

• Umfassende Kenntnisse im Bereich des Lehrens und Lernens mit digitalen Medien, sehr 

gute Kenntnisse innovativer medientechnischer Entwicklungen sowie nationaler und in-

ternationaler Forschung in diesen Themenfeldern 
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• Bereitschaft sich in neue Lehrgebiete und aktuelle Forschungsdiskurse einzuarbeiten 

• Fähigkeit zur selbstständigen und organisierten sowie kollaborativen Arbeit in einem 

multiprofessionellen Team 

• hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative, Eigenverantwortlichkeit und Belast-

barkeit 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine konstruktive Arbeitsatmosphäre in einem freundlichen und aufgeschlossenen 

multiprofessionellen Team 

• Eigenverantwortliche Gestaltungsmöglichkeiten in der Lehre (online und in Präsenz) 

• Sehr gute technische und mediale Infrastruktur für die Durchführung von Lehrver-

anstaltungen 

• Möglichkeit zur eigenen wissenschaftlichen (Weiter-)Qualifikation 

• Inter- und transdisziplinäre wissenschaftliche Zusammenarbeit innerhalb der UR 

sowie standortübergreifend 

Die Universität Regensburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert da-

her qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität Regensburg 

setzt sich besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nähere Informa-

tionen unter http://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/fami-

lien-service). 

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Be-

werber bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung 

ggf. bereits in der Bewerbung hin. 

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgespräch für Sie 

anfallen sollten, nicht übernehmen können. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof. Dr. Silke Schworm (E-Mail: 

silke.schworm@ur.de/Telefon: 0941 943-3821 oder an Frau Martina Rasp (E-Mail: 

martina.rasp@ur.de/Telefon: 0941 943-4415). Wir freuen uns auf Ihre ausführliche 

Bewerbung, die Sie bitte als PDF-Datei bis zum 19. August 2024 per E-Mail an 

silke.schworm@ur.de senden. 

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter 

https://www.uni-regensburg.de/assets/universitaet/stellenausschreibungen/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen_2020.pdf 
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