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Farbe

UR-Logofarbe
UR-Logo und erster Balken werden stets in neutralem Grau abgebildet.  
Für Anwendungen im Druck (subtraktives Farbmischungsmodell) wird ein 
Tonwert von Schwarz (50 %) verwendet.
Für Anwendungen auf Monitoren (z. B. für Powerpoint-Präsentation)  
oder im Internet (= additives Farbmodell) wird ein RGB-Wert (142.142.141) 
verwendet.

Basiselemente | Farbe | 1.5

0.0.0.50 142.142.141

UR-Hausfarbe

NEUTRALGRAU

cmyk RGB
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Leitung, Organe und Verwaltung
Die Publikationen der UR werden grundsätzlich mehrfarbig (in 4c-Skalen-
farben) gestaltet. Als visuelles Merkmal zur Unterscheidung der ver-
schiedenen Organisationseinheiten ist eine Farbkennung definiert.  
Jede organisatorische Einheit erhält ihre eigene Farbidentität, die die  
Ver bundenheit mit der UR visualisiert. Für die Kennung von Leitung,  
Organen und Verwaltung sind folgende drei Farben definiert.  
Die Farbkennung kann (bei großflächigem Einsatz) auch als Tonwert  
ver wendet werden, dies jedoch ausschließlich in 70 %.

Basiselemente | Farbe | 1.5.1

60.0.0.70 29.63.75

0.50.0.70 95.0.47 

0.0.50.70 61.65.0

100 %

Leitung, Organe und Verwaltung (mit Ausnahmen)

BLAugrAu

Familienservice, Frauenbeauftragte, Frauenmentoring, 
gleichstellungsstelle

schwArzrOt

Abteilung 1, referat 3 bis 6:  
Akademisches Auslandsamt, senatsbeauftragter für  

behinderte studierende, studentenkanzlei,  
zentrales Prüfungssekretariat, zentrale studienberatung

 schiLFgrün

70 % cmyk RGB



Corporate Design | Handbuch | 10.2009

Farbe

Fakultäten
Die Publikationen der UR werden grundsätzlich mehrfarbig (in 4c-Skalen-
farben) gestaltet. Als visuelles Merkmal zur Unterscheidung der ver-
schiedenen Organisationseinheiten ist eine Farbkennung definiert.
Jede Fakultät erhält ihre eigene Farbidentität. Durch die Kombination mit  
der UR-Logofarbe Neutralgrau ergibt sich eine klare Identifizierung.  
Für die Kennung der Fakultäten sind folgende elf Farben definiert.  
Die Farbkennung kann (bei großflächigem Einsatz) auch als Tonwert  
ver wendet werden, dies jedoch ausschließlich in 70 %.

Basiselemente | Farbe | 1.5.2

Rechtswissenschaft

URANGELB

Wirtschaftswissenschaften

LäRCHENNADELGRüN

Katholische Theologie

VATIKANGELB

Philosophie, Kunst- und Gesellschaftswissenschaften

ORANGEROT

Psychologie, Pädagogik und Sportwissenschaften

HEUCHERAROT

Sprach- und Literaturwissenschaften

HEIDENELKENROT

Biologie und Vorklinische Medizin

BLATTGRüN

Mathematik

TüRKISGRüN

Physik

EISVOGELBLAU

Chemie und Pharmazie

SPEKTRALBLAU

Medizin

CAPRIBLAU

30.0.100.0 205.211.15

0.0.100.35 174.167.0 

0.30.100.0 236.188.0 

0.60.100.0 236.98.0 

0.100.60.0 191.0.42

0.100.0.30 156.0.75

60.0.100.0 79.184.0 

100.0.60.0 0.155.119

100.0.30.0 0.137.147 

100.30.0.0 0.135.178 

100.0.0.50 0.85.106 

100 % 70 % cmyk RGB
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Zentrale Einrichtungen
Die Publikationen der UR werden grundsätzlich mehrfarbig (in 4c-Skalen-
farben) gestaltet. Als visuelles Merkmal zur Unterscheidung der ver-
schiedenen Organisationseinheiten ist eine Farbkennung definiert. Jede 
Zentrale Einrichtung erhält ihre eigene Farbidentität.
Für die Kennung der Zentralen Einrichtungen sind folgende acht Farben  
definiert. Die Farbkennung kann (bei großflächigem Einsatz) auch als Ton-
wert ver wendet werden, dies jedoch ausschließlich in 50 %.

Basiselemente | Farbe | 1.5.3

0.60.30.30 164.102.116 

0.60.30.60 114.75.81 

60.60.15.30 86.78.111

60.100.0.60 59.0.65 

0.30.100.60 134.104.0 

60.0.100.60 65.98.36 

100.0.30.30 0.120.123

100.60.0.60 3.35.82

100 % 70 %

Bibliothek

DIANTHUSROT

Zentrum für Sprache und Kommunikation (ZSK)

ROTBRAUN

Ost-West-Zentrum (Europaeum)

PERLVIOLETT

Zentrum für Hochschul- und Wissenschaftsdidaktik (ZHW)

VIOLETTROT

Regensburger Zentrum für Lehrerbildung (RUL)

GRüNBRAUN

Zentrum für Weiterbildung 

FARNGRüN

Sportzentrum

WASSERBLAU

Rechenzentrum

SAPHIRBLAU

cmyk RGB


